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Domnului Secretar general Ion VARGAU

curoul er'gé,xlcn; al Senatuiu
Stimate domnule Secretar general, ' Bp _MM ‘

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV/4354/10.09.2014, inregistrata la Consiliul Economic
si Social cu nr. 1956/12.09.2014, prin care ne transmiteti spre avizare propunerea legislativi
pentru modificarea si completarea art. 229 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (b
370/25.06.2014), va comunicim:

In conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, membrii Plenului prezenti
la sedintd au formulat puncte de vedere, urménd ca acestea sd fie consemnate ca puncte de vedere
ale partilor. V3 aducem la cunostinti cd punctele de vedere ale acestora la proiectul de act
normativ mai sus mentionat sunt de avizare NEFAVORABILA, cu urmitoarea motivare:

- In expunerea de motive titlul proiectului de act normativ este “Legea pentru modificarea
perioadei de negociere a contractelor de muncd”, in timp ce proiectul de act normativ are titlul
”Lege pentru modificarea si completarea art.229 din Legea nr.53/2003- Codul muncii”.

De asemenea, actele normative la care initiatorii fac trimitere In expunerea de motive, respectiv
Legea nr.130/1996 si Legea nr.54/2003 au fost abrogate de Legea nr.62/2011 - Legea dialogului

social;

Avand in vedere cele de mai sus, considerdm c& nu sunt respectate normele de tehnicd legislativa
prevazute de Legea nr.24/2000, republicatd, intrucat expunerea de motive nu este in concordanti
cu textul propunerii legislative, necuprinzand nici unul din motivele cerute de lege pentru emiterea

actului normativ, respectiv “cerinfele care reclamd interventia normativd, cu referire speciald la



insuficientele §i neconcordantele reglementdrilor in vigoare, principiile de bazd i finalitatea
reglementdrilor propuse, cu evidentierea elementelor noi; concluziile studiilor, lucrdrilor de
cercetare, evaludrilor statistice”,

- tindnd seama de faptul c# singurul articol al proiectului de act normativ propune completarea
art.229 din Legea nr.53/2003, pentru respectarea normelor de tehnica legislativa, titlul propunerii
legislative ar trebui si se refere doar la completarea acestui articol, nu si la modificarea lui, fiind
necesard totodatd si reformularea in acest sens a “articolului unic”, unde pentru coerenta si
claritatea textului se impune si eliminarea sintagmei ”modificarea si completarea” de la inceputul
acestuia;

- referitor la partea dispozitivd a propunerii legislative, precizdm ca organizarea si desfisurarea
negocierilor colective, precum si incheierea contractelor colective de muncd sunt reglementate de
Legea nr.62/2011, republicata, art. 229 din Codul Muncii cuprinzind doar reglementiri cu caracter

general referitoare la contractul colectiv de munca si negocierea colectivd la nivel de unitate.

Potrivit art.129 alin.(3) din Legea nr.62/2011, republicatd, “angajatorul sau organizatia patronal3
initiazi negocierea colectivi cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor

colective de muncd sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele

aditionale la contractele colective de munca”.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art.138 alin.(2) din Legea nr.62/2011, republicati,
”Prin excepfie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de muncd in sectorul
bugetar se negociazd, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale

ordonatorilor de credite, in limitele i in conditiile stabilite prin acestea”.

Cu deosebita consideratie,
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